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Evénements marquants

 Inauguration du centre de Gestion :
Claude DOMEIZEL

 Nouvelle Directrice Générale des Services :
Réjane JULLEROT

 Audit réalisé à notre demande :
Chambre Régionales des Comptes

 Elections professionnelles :
Mobilisations du personnel et
des organisations syndicales



Composition du Bureau

Composition du conseil d’administration



Composition du conseil d’administration



Missions



Communes et établissements publics affiliés
 Toutes les communes et leurs établissements publics du département sont

affiliés.

TotalContractuelsFonctionnairesAnnées

5 8572 3783 4792022

5 8792 2273 6522021

6 0412 3733 6682020

 Effectifs gérés

 Le personnel

Réalisé
2022

ETP
2022

202220212020

24,4428,55303230Emplois
permanents

2,533,45554Emplois non
permanents

26,9732353534Total



Rapport de la CRC
 2021: régularisation des 1607 h et ordre du jour du CA arrêté par le bureau

 3 recommandations par la CRC:

- Recours à la comptabilité analytique

- redéfinir le champ des missions facultatives

- engagement des dépenses

 Zoom sur les observations de la CRC :

- constat de la modération des indemnités d’élu

- absence d’adoption de l’organigramme par le CA

- absence de rapport annuel d’activité

- désigner un référent laïcité

- assurer la mission de médiation préalable

Taux de cotisations : cotisation additionnelle supérieure à la moyenne nationale



Analyse des finances
 L’existence d’excédents ne doit pas permettre une confiance excessive, ni

masquer des déficits.

 Analyses des comptes administratifs 2020 à 2022 :

- augmentation des excédents puis diminution en 2022
* 2020 : 1 076 765,17 € ,
* 2021 : 1 273 533,44 €,
* 2022 : 1 171 045,07 €

- FONCTIONNEMENT
Etablissement en sous-effectif et augmentation de la masse salariale :
*Augmentation des frais de personnel (012) 2021/2022 :  3,68 %
*Evolution des dépenses de fonctionnement : 13,38 %

- INVESTISSEMENT (concession/brevets, Installations, matériel info, mobilier)
* 2021 : 94748,21 €
* 2022 : 61399,82 €



ZOOM sur la mission hygiène et sécurité
ACFI agent chargé de la fonction d’inspection
 135 adhérents à la mission H&S

 172 adhérents à la mission ACFI

 Réalisation  de 23 Documents Uniques

 123 agents sensibilisés aux risques professionnels

 140 déclarations d’accidents de travail saisies

 15 inspections

ZOOM sur la mission médecine préventive

 227 adhérents

 7 400 agents en activités suivis

 2 986 visites programmées

 4 nouvelles adhésions prévues (300 agents FPE)



 informer et sensibiliser

 favoriser l’insertion dans l’emploi de personnes en situation de handicap
42 agents recrutés + 13 apprentis

 favoriser le maintien dans l’emploi
40 aménagements de poste

 Nouvelle convention avec le FIPHFP

ZOOM sur la mission Handicap (2020/2022)

ZOOM sur la mission Paie

 56 communes et établissements publics adhérents

 589 personnes concernés

 7068 feuilles de paie

 Droit d’adhésion : 10 €

 8,75 € par bulletin de paie



Zoom sur la mission archives

 Service déficitaire en 2022 : - 18 035 €
La mise en place d’une comptabilité analytique doit amplifier ce déficit dès
2023.

 Création d’un 2ème emploi permanent en décembre 2022



Quelques chiffres pour l’ensemble des missions

 3 concours et examens :

Examen professionnel de bibliothécaire principal

Concours d’adjoint administratif principal de 2ème classe

Concours d’agent territorial spécialisé principal de 2ème classe
des écoles maternelles
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 Bourse de l’emploi

 Assistance au recrutement :
appuie auprès de 3 collectivités



 Carrières :

3303 dossiers individuels

Les CAP de catégorie A et B se sont réunis 2 fois.

La CAP de catégorie C s’est réunis 4 fois.

1 conseil de discipline

 Comité technique :

Le comité technique placé auprès du CDG s’est réuni 10 fois pour émettre un avis sur 339
saisines.

 Conseil médical :

FORMATION RESTREINTE - 11 séances
Nombre de dossiers

249Collectivités affiliées
77Collectivités non affiliées

326Ensemble

FORMATION PLÉNIÈRE - 12 séances

Nombre de dossiers
72Collectivités affiliées
18Collectivités non affiliées
90Ensemble

Quelques chiffres pour l’ensemble des missions



 Conseil statutaire
4 notes d’information liées à l’actualité statutaires.
5 Flash-infos envoyés par courriel liées aux questions statutaires les plus urgentes
14 analyses statutaires (Etudes, Fiches pratiques et focus) disponibles
157 modèles d’actes (délibérations, arrêtés, contrats) mis à disposition via le site
Internet.
1176 courriels envoyés par la mission Conseil Statutaire.
8 Saisines du référents déontologues

 Service remplacement secrétaire de mairie :
17 personnes formées :
2 ont obtenu un emploi permanent,
15 un emploi non permanent

 Assistance à l'établissement des comptes de droits en matière de retraite
127 liquidations, 9 accompagnements personnalisés et 25 estimations

Quelques chiffres pour l’ensemble des missions



 Missions supports :

- 5 réunions de bureau et conseils d’administration
- DSI mutualisée CDG 04 – CDG 84

o 124 Demandes Utilisateurs + 10 Incidents / Mois Traités en moyenne
o 16 Projets

Actions notables 2022 :
* Vote électronique pour les élections professionnelles
* Migration des systèmes de messagerie et de téléphonie (harmonisation/centralisation avec les
systèmes du CDG 84) en vue d’améliorer les systèmes de communications du CDG.
* Actions développement durable de recyclage du matériel informatique (rénovation de 10% du parc
et recyclages via entreprises agréées par le ministère de la transition écologique pour le matériel
numérique obsolète)

* Mise à jour du service en ligne à destination des collectivités pour intégration des DSN dans les
recensements effectifs (pour les élections professionnelles : 12 000 électeurs répartis sur 450
établissements)
* Audit et renforcement de la sécurité du système d’information dans le contexte actuel
d’accroissement des cyberattaques.

Quelques chiffres pour l’ensemble des missions


